
PROFIL DIRK WEBER
Unternehmens- und Managementberater

Wichtigste Berufliche Stationen
• Senior Solution Manager, Scenario Lead, Microsoft GmbH, Employee Experiences & Services

• Senior Business Program Manager, Microsoft GmbH, Field Engagement & Delivery

• Group Manager (M1, M2) Microsoft GmbH, Field IT Planning & Deployment, Core Platforms

• Senior Program Manager Microsoft Corp, SAP R/3 Corporate Services, Finance, HR, Procurement

• Implementation Program Manager Microsoft GmbH, SAP R/3 AP, AR, CO, AM, Europa

• Projekt Manager trend SWM, Consulting Services, Software Entwicklung, Deutschland

• Ausbildung: Diplom Betriebswirt Wirtschaftsinformatik DH, PMP Certified, PROSCI Practitioner

Dirk Weber
Die Optimisten
Unternehmens- und Managementberatung
Leopoldstraße 8-10
80802 München

dirk.weber@dieoptimisten.eu
Phone: + 49 160 5892476

Kompetenzen und Schwerpunkte
• Führung: Interkulturell, Empathie, Authentizität, Kultur, Nachhaltigkeit

• Change Management: Planung, Mitarbeiter, Kommunikation, Wirkung

• Digitalisierung: Strategie, Konzept, Transformation, Umsetzung, Training

• Prozesse & Systeme: Messbarkeit, Vereinfachung, Interdisziplinarität

• Organisationsmanagement: Strategie, Struktur, Analyse, Potential, Ziele

• Kundenfokus: Mehrwert, Empathie, Verbesserung, Mitarbeiterzufriedenheit

Stil Strukturiert Empathisch Interkulturell Netzwerkend Optimistisch
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